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Les documents pedagogiques
pour l'enseignant(e) de
francais au cycle de
I'enseignement primaire.
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Informations personnelles

Prénom: ........ccceeuereeeneennnnns Lieu de naissance:....................
Date de naissance:. .................... NOM: .....c.ooeerecrerreeeeeeenenees

Situation familiale: ................. Date de situation...................
N°CIN: ......ccoeererne N° de télephone:......................
Adresse personnelles......................

Informations administratives

1010 | 4 RO EaGheJmm——

Date de recrutement.:....................... Date de titularisation............cceeeveveeveraene
Grade.................... Date Grade.........cceeeveeeeveerennene
Echelon.................. Date échelon.............cccveun.....

Informations professionnelles

Date d'affectation dans l'établissement:......../.......... Y AT

Date d'affectation dans la délegation: ......./.......... ) A—

Date d'affectation dans l'académie: ......./.......... ) A
Notre derniere inspection: ......; Date derniére inspection: .../....../......

Diplomes

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
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Emploi du temps

L —

Récréation
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Récréation

De:.........

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Tableau de scolarite
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Professeur (e)

Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Professeur(e) Ecole

Niveau Année Scolaire

Profession prénom Profession de Nombre de
du pére de la mere lamere  fréres/sceurs

Nom complet de

Fapprenant(e) Prénom du pere

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Recensement des apprenants

“ -

4 “ Nouveaux Redoublants Total
' :

Nouveaux Redoublants Total Nouveaux Redoublants Total

age

Filles

Garcons

Bénéficiaires de la cantine

Garons Filles Total

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Fréquentation mensuelle
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Sept  Oct Nov Déc Jan Fév Mars Avr Mai  Juin

les mois, Sept | Oct Nov = Déc | Jan Fév Mars Avr Mai @ Juin
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Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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LES ACTIVITES DE LA COOPERATION
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Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Numeéros de télephones des parents
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Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Professeur(e)

Année Scolaire

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Tableau de garde

-_

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Professeuri(e) Ecole
Niveau Année Scolaire

type de permission

.

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Professeuri(e) Ecole
Niveau Année Scolaire

Expiditeur

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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2025/2026 Les reférences approuvées

W L\

Professeur(e) Ecole

Niveau Année Scolaire

Titre du

Matiere . Edition
livre

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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Professeur(e) Ecole
Niveau Anneée Scolaire
o S 5 =
Aid Al Mawlid Nabawi 12 & 13 Rabi Al Awal 1447

Fﬁ By Sl mﬁimﬁ nche 19 octobre 2025 w

2  1ére Vacances intermédiaire Bt nanche 26 octobre 2028 8

3 Féte de la marche verte Jeudi 06 novembre 2025 1

4 Féte de l'indépendance Mardi 18 novembre 2025 1

Du Dimanche7 décembre 2025 8

5 2émeVacances intermédiaire % Slnsiche 1 4 décembre 2025

Fs m;lﬁ;edi 01 janvier 2026 ET;?1'1
7 Manifeste de l'indépendance samedi11 janvier 2026 1
8 Nouvel an amazigh mardi 14 janvier 2026 1
9 Vacances du 1er semestre T:I :iir:i:.:i:zﬁ ]faét::ii:: :::g 8
10  32meVacances intermédiaire o di$:::::;sz':|::2222286 w 8
11 Aid AL Fitr W Fé“h':::? :‘::;6 MET S
12 Féte du Travail 1 mai 2025 1

L . g g Dudimanche 03 mai 2026
13 4eéemeVacances intermeédiaire Au dirisancha 10 mai 2026 8

Du 09 Dou Al Hijja 1447 W’a
Au 11 Dou Al Hijja 1447

s e
i r——

Aid Al Adha

15 Nouvel an de U'Hégire 1er Moharram 1448 1

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)
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EVALUATION
DIAGNOSTIQUE
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LISTES DES
APPRENANTS
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LES FICHES
PEDAGOGIQUES
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LES DOCUMENTS
ADMINISTRATIFS
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2025/2026 Reglement interieur

rﬁ] |.| 'ﬁ|
L’école est un espace d’éducation, de formation et de socialisation.
Le respect de la Constitution, des lois du Royaume du Maroc et des valeurs
universelles des droits de I'homme est obligatoire.
Tous les membres de la communauté scolaire (éléves, enseignants, personnel

administratif, parents) doivent contribuer & instaurer un climat de respect, de
responsabilité et de solidarité.

Bénéficier d'un enseignement de qualité dans un environnement sain et sécurisé.
Accéder aux activités éducatives, sportives et culturelles organisées par l'école.
Etre protégé contre toute forme de discrimination, de violence ou d’humiliation.

Recevoir un encadrement pédagogique et psychologique adapté.

Respecter les horaires des cours (ponctualité et assiduité obligatoires).

Respecter les enseignants, le personnel, les camarades et les régles de vie
scolaire.

Préserver les équipements, les manuels scolaires et les locaux de I'école.
Observer une tenue correcte et appropriée a l'espace scolaire.

S’impliquer activement dans son apprentissage et dans les activités de |'école.

Toute forme de violence physique, verbale ou morale est strictement interdite.
La fraude aux examens et devoirs est considérée comme une faute grave.
L'usage du téléphone portable est interdit durant les cours.

Les sanctions peuvent aller de I'avertissement a I'exclusion temporaire ou
définitive, selon la gravité de la faute, conformément aux circulaires du Ministéere
de I'Education Nationale.

L’éléve doit participer aux activités citoyennes, culturelles, sportives et artistiques.

Respecter les symboles nationaux (drapeau, hymne national) et les valeurs de la
société marocaine.

Encourager 'esprit d'initiative, de coopération et de tolérance.

Les parents ou tuteurs légaux doivent assurer le suivi scolaire et disciplinaire de
leurs enfants.

Lllgrcllgiveni participer activement aux réunions de I'association des parents
éléves.

lls doivent collaborer avec I'administration et les enseignants pour favoriser la
réussite des éléves.

Professeur (e) Directeur (trice) Inspecteur (trice)



